
 

 
Übersicht über die Lernfelder 

 
Die Lernfelder des berufsbezogenen Bereichs sind wie folgt aufgeteilt: 
 
1. Den Betrieb erkunden und darstellen  
2. Die Berufsausbildung selbstverantwortlich mitgestalten  
3. Geschäftsprozesse erfassen und auswerten  
4. Märkte analysieren und Marketingstrategie entwickeln  
5. Leistungsangebot erstellen und Werbekonzeption entwickeln  
6. Sachleistung beschaffen  
7. Dienst- und Sachleistung anbieten  
8. Sportliche und außersportliche Veranstaltungen organisieren  
9. Kunden und Mitglieder sportfachlich beraten und betreuen  
10. Investitionsentscheidungen vorbereiten und Finanzquellen erschließen  
11. Geschäftsprozesse erfolgsorientiert steuern  
12. Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen 

Darüber hinaus werden weitere berufsbezogene und berufsübergreifende Fächer unterrichtet: 

• Englische Kommunikation 

• Deutsch/Kommunikation 

• Datenverarbeitung 

• Gesellschaftslehre 

• Sport/Gesundheitsförderung 

• Differenzierung: Ernährung 

• Religionslehre 

 


