
 
 

Übersicht über die Lernfelder 

 

Die Lernfelder (LF) des berufsbezogenen Bereichs sind wie folgt aufgeteilt: 
 
 

LF Inhalte Ausbildungsjahr 

1 Den Betrieb präsentieren und die betriebliche 
Zusammenarbeit mitgestalten 

 

 

 

1. Ausbildungsjahr 

2 Bestände und Erfolgsvorgänge erfassen und den 
Jahresabschluss durchführen 

3 Teile und Zubehör beschaffen und lagern 

4  Teile und Zubehör verkaufen 

5 Werkstattaufträge entgegennehmen und 
kaufmännische Geschäftsprozesse organisieren 

 

 

 

2. Ausbildungsjahr 

6 Neufahrzeuge disponieren und den 
Verkaufsprozess durchführen 

7 Gebrauchtfahrzeuge disponieren und bereitstellen 

8 Finanzdienstleistungen anbieten 

9 Personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen  

 

3. Ausbildungsjahr 
10 Wertschöpfungsprozesse erfolgsorientiert steuern 

11 Wirtschaftliche Einflüsse auf unternehmerische 
Entscheidungen beeinflussen und    danach handeln 

12 Kommunikationspolitische Maßnahmen gestalten 

 


